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Estimados socios,

En este mes de marzo, dedicado a la reflexibn y conmemoracién del
Dia Internacional de la Mujer, queremos destacar el valioso aporte
que las mujeres realizan en todos los sectores de nuestra sociedad
y economia. Este es un momento para reconocer los logros
alcanzados, pero también para continuar promoviendo el avance
hacia una mayor equidad en el dGmbito laboral y empresarial.

Como Auscham, nos enorgullece poder ser parte de un ecosistema
que impulsa el desarrollo de todas las  personads,
independientemente de su género. Sabemos que la diversidad y la
inclusidon son factores clave para la innovacidon y el crecimiento, y
por ello apoyamos activamente a nuestros socios pdra que
continUen adoptando politicas y prdcticas que promuevan la
igualdad de oportunidades para las mujeres.

En este boletin, compartimos las historias, iniciativas y logros de
varios de nuestros socios que estdn liderando el cambio en sus
respectivos campos. Estas experiencias son testimonio del impacto
positivo que puede generar el compromiso con la inclusién de
género y la diversidad en todos los niveles de sus organizaciones.
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AVANCES EN LA INCLUSION LABORAL DE

MUJERES ABOGADAS:
ESTUDIO DESTACA BARRERAS Y OPORTUNIDADES EN EL SECTOR LEGAL

Alessandri Abogados, junto a la Universidad del Desarrollo y la
Fundacién ChileMujeres, presentd en 2024 un estudio cuantitativo
sobre las percepciones laborales de mujeres estudiantes de Derecho
de todo Chile.

El objetivo fue identificar las
principales motivaciones y
barreras que enfrentan para
incorporarse a estudios de
abogados/as y conocer las
condiciones laborales que
bbuscan al optar a un
empleo.

Macarena Gatica, socia de
Alessandri Abogados,
destac6 que la brecha de
género afecta a todas las
industrias, incluido el sector
legal, y que los resultados del
estudio permitirdn crear
planes de accidn para
mejorar la inclusién de
Mmujeres en este campo,
ajustar las ofertas de trabajo
y eliminar sesgos de género

en el reclutamiento y
formacién profesional de las

abogadas.
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LIDERAZGO FEMENINO EN LA MOVILIDAD GLOBAL:
ANDES ATACAMA RELOCATION.

En un mundo donde la movilidad internacional es clave, Ximena
Llanos y Maria Elena Blanch, con mdas de 15 afios de experiencia
facilitando la reubicacidn de ejecutivos y desde su propia
experiencia como expatriadas, se unieron en 2021 para crear Andes
Atacama Relocation.

Su liderazgo femenino les permite ofrecer cercania, atencién a los
detalles y empatia, haciendo de cada transicidn una experiencia
cdlida y humana.

En el Mes de la Mujer, celebramos su impacto en la integracion de
talento internacional en Chile.
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AUSENCO REFUERZA SU COMPROMISO
CON EL DESARROLLO DEL TALENTO
FEMENINO EN LA MINERIA

No solo identificando y apoyando a
mujeres con alto  potencial
mediante programas de formacion,
sino también impulsando su
comité global Women@Ausenco,
que facilita el networking, comparte
estrategias exitosas de desarrollo
profesional y liderazgo; orienta

La estrategia de 5
anos de Ausenco
esta firmemente
orientada a apoyar
a las mujeres,
promoviendo un
entorno laboral
donde se garantice
un trato justo y
oportunidades
equitativas en
todos los aspectos
del negocio.

sobre equilibrio efectivo entre vida
laboral 'y personal, y entrega
lineamientos para contratar vy
retener a sus colaboradoras.

[
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Ausenco
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EN BAKER MCKENZIE CHILE
ESTAN COMPROMETIDOS CON
LA INCORPORACION Y

EMPODERAMIENTO FEMENINO.

En el marco del mes de la mujer, se
realizd un almuerzo con Macarena
Salosny, Consultora, Activista y lider de
Inspiring Girls, una organizacién
internacional (UK) que busca inspirar y
potenciar las aspiraciones profesionales
de nifas y adolescentes conectdndolas
con Mujeres "Role Model".

El equipo de abogadas
compartid ideas sobre
el rol de la mujer en el
mundo legal y
profundizé en la
importancia de la
marca personal. Cabe
mencionar que,
anualmente, la firma
trabaja con
programas integrales
como LIFT donde se
bbusca que roles
femeninos adquieran
mayor protagonismo
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IMPULSANDO LA PARTICIPACION

Operacion Manto Blanco

En Capstone Copper, con sus
operaciones y proyectos en Chile,
se cree que la igualdad de
oportunidades y un ambiente de
trabajo respetuoso son pilares
fundamentales para su
crecimiento y éxito. Impulsa una
cultura inclusiva y trabaja
continuamente en cada uno de
sus sitios para abrir mds espacios
de desarrollo y crecimiento para
todos, porgque sabe que el talento y
la excelencia no tienen género.
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DE LA MUJER EN LA MINERIA

En esta fecha especial, se desea
reconocer y agradecer la
dedicacién y el talento de todas
las mujeres que forman parte de

la organizacién. Su compromiso y
esfuerzo son claves para seguir
fortaleciendo la mineria en el pais.
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DEMARKA CELEBRA EL COMPROMISO

LABORAL CON LAS MUJERES

En el Dia Internacional de la Mujer, Demarka destaca con
orgullo que el 47,5% de su fuerza laboral esta conformada por
mujeres, reflejondo su compromiso con la inclusidn de género.
A través de politicas de igualdad y acciones concretas, la
empresa asegura gue las mujeres tengan las mismas
oportunidades laborales que los hombres.

Hoy se celebran los avances logrados y se reafirma el
compromiso con un futuro mas equitativo y justo para todos en
todos los sectores.
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[JParticipacion
Femenina en Drillco

El 43% de las personas en

Q 43% Gerencia en Drillco son

mujeres.
3de7

El 22% de las personas que
(o) trabajan en administracion en

m 22/0 Drillco son mujeres.

15de 68
% 140/ El 12% de los trabajadores de

(0] Drillco en Chile corresponden a
mujeres.
15 de 110
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DENTONS CHILE IMPULSA LA EQUIDAD
DE GENERO CON SU PROGRAMA
DENTONS WOMEN EN 2024

Durante el 2024, Dentons Chile ha llevado a cabo una serie de charlas
con muijeres lideres de diversas industrias a través de su programa
Dentons Women.

Estas iniciativas reflejan el firme compromiso de generar un entorno
profesional mas equitativo, impulsando la participacion activa de las
mujeres en el mundo empresarial y legal.
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EMIN reafirma su compromiso
con el talento femenino

EMIN mantiene la firme conviccidon de que la diversidad en los
equipos de trabajo es esencial para la sostenibilidad de la empresa,
especialmente cuando se trata de la inclusion laboral femenina en

toda su estructura organizacional.

Con este propdsito, EMIN ha implementado programas de
capacitacion enfocados en incorporar a las mujeres en las
especialidades mds demandadas dentro de sus proyectos, tales
como la instalacion de geomembranas, la termofusidon de tuberias y
el manejo de maquinaria pesada. Ademds, la empresa promueve
activamente la incorporacidn de talentos femeninos en roles
gerenciales, con el objetivo de facilitar su acceso a un sector

tradicionalmente masculino.
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CON LA EQUIDAD DE GENERO

Orel 2

“Nuestros colaboradores en
GHD son nuestra mayor
fortaleza. El talento, la
experiencia y la perspectiva
que cada persona aporta es
lo que nos diferencia de
otras empresas.

Bajo mi rol, considero
fundamental promover la
equidad de género, ya que
creemos firmemente que
un equipo diverso y
equilibrado en términos de
género enriquece nuestra
cultura organizacional y
potencia nuestra
capacidad de innovacion.”

QLA

“La inclusidn de mujeres en todos
los niveles de la empresa no solo es
un objetivo, sino una realidad que
estamos construyendo dia a diq,
alcanzando actualmente un 38%.
Estamos comprometidos en crear
un entorno donde cada
colaborador, sin importar su
género, pueda desarrollarse
plenamente y contribuir al éxito de
GHD."

Catherine Tapia
Gerente de Operaciones GHD Chile
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GRUPO

GRUPO AVANZA LiDER EN
OUTSOURCING, ABRE CAMINO A
LAS MUJERES EN LA MINERIA

Grupo Avanza, empresd
especialista en outsourcing,
tiene actualmente una
dotacion cercana al 50% de
mujeres, promoviendo su
presencia en el sector
minero, historicamente
liderado por hombres.

Ejemplos de esto son CMP y
Codelco, donde la empresa
ha incorporado profesionales
como abogadas,
especialistas en control de
gestion, gestién de personas
y auditoras laborales.
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En la mina El Teniente, las
mujeres también ocupan roles
clave en la revision de
proyectos, seguridad, procesos
mineros y programacion de
proyectos.

Todo esto bajo la direccidon de
Viviana Gonzdlez, Gerente de
Operaciones.
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PROMUEVE LA DIVERSIDAD, EL RESPETO Y EL
CRECIMIENTO CONJUNTO EN EL AMBITO LABORAL

En Integra Work and Study, se promueve la equidad de género
garantizando un entorno inclusivo y ofreciendo oportunidades
equitativas para todo su equipo.

Como agenciq, se
reconoce que las
Mmujeres son un capital
humano esencial
dentro de la empresaq,

| fomentando su
participaciéon activa en
roles de liderazgo y

. toma de decisiones.

Integra Work and Study
cree firmemente en el
respeto, la diversidad y
el crecimiento conjunto,
creando un espdacio en
el que todos sus
colaboradores puedan
desarrollarse
plenamente.
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JUST4U IMPULSANDO EL TALENTO FEMENINO

LA IGUALDAD NO ES SOLO UN PRINCIPIO, ES EL CAMINO
HACIA UN FUTURO MAS COMPETITIVO Y SOSTENIBLE.

En JUST4U se cree en la inclusiéon
JUST : .
B real, ofreciendo condiciones
equitativas  como horarios
flexibles y trabajo 100% remoto.
Esto permite que sus profesoras,
traductoras e intérpretes
trabajen desde cualquier lugar
del mundo, conciliondo su vida
profesional y personal sin
barreras.

Con un 68% de participacion
femenina, su equipo abarca
talento en Chile, Argentinag,
Colombia, México, Kuala Lumpur,
Rusia y EE.UU. Grandes empresas
como Motorola, JP Morgan,
Bechtel y BHP respaldan su
compromiso, demostrando que
la diversidad no solo es justq,
sino también una ventaja
competitiva clave.
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LMA Nombra a Nuevas Socms para Reforzar su
Compromiso con la Equidad

Lagos Maclean Abogados reafirma su compromiso con la equidad y el
impulso del talento femenino, promoviendo el liderazgo de mujeres dentro
de la firma.

Hace dos anos, incorpord a su Consejo Directivo y como Socias Angelina
Morales, Catalina Parker y Silvio Morales, abogadas de destacada
trayectoria en LMA, que aportan su talento y experiencia a la toma de
decisiones.

El afo pasado, ingresdé Tamara Oyarce a la firma, como Socia a cargo de
las dreas de Comercio Internacional y Servicios Financieros, impulsando el
desarrollo de la oficina en estos sectores clave.

Este afo, LMA suma como Socia a Francisca Rochet, abogada con mdas de
15 afnos de experiencia en ingenierig, infraestructura y resolucion de
controversias. Ella liderard el drea de Infraestructura y Construccién,
reforzando el compromiso de la firma con proyectos estratégicos y
excelencia profesional.

16

EQUIDAD Y LIDERAZGO: IMPULSANDO EL CAMBIO JUNTOS



BOLETIN ESPECIAL POR EL MES DE LA MUJER AUSCHAM 2025

Macrosteel:

El Impacto del
Liderazgo Femenino
en la Ingenieriay la
Innovacion

Las mujeres en ingenieria
aportan perspectivas dnicas que
enriquecen la colaboracion y
promueven un enfoque inclusivo
en la resolucién de problemas.

Su capacidad para trabajar de

Mmanera colaborativa, basada en

la cooperacion entre pares,
marca una diferencia
significativa en los proyectos.
Esta diversidad de enfoques,
complementada por su
liderazgo y trabajo en equipo,
potencia la creatividad y la
innovacion en el campo de la
ingenierig, logrando resultados
mdas completos y efectivos.
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MST GLOBAL DESTACA A CAROLINA VIERA
POR SU LIDERAZGO EN LATINOAMERICA

En MST Global, estdn muy  En el caso de MST Latinoameérica, se
orgullosos del aporte que  han tomado un momento especial

mujeres y hombres para celebrar y destacar el aporte
hacen por igual en todo el de Carolina Viera, quien ha liderado
mundo, contando con el drea de Administracion y Finanzas
una especial atencibn en  desde los inicios de las oficinas en
poder desarrollar y Santiago y Lima.

destacar el trabajo que

las mujeres han De parte de todo el equipo, le dicen:

efectuado desde el inicio  "Gracias, Carolina, por tu apoyo”.
de la organizacion.
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M&O: AVANCES EN EQUIDAD DE GENERO

Y CONCILIACION LABORAL

El Estudio trabaja El 50% de sus socios y la erent
continuamente en Estudio son mujeres, al igual que el 44% de sus
la promocidén de la colaboradores.

igualdad de género

entre sus En Munita & Olavarria, se entrega igualdad de
colaboradores, oportunidades de formacién a todos sus
tanto en el dmbito miembros, como la participacion en el

tedrico como en su Magister de Derecho Laboral y el curso
e[el[[eleleilo]aNe]{oleli[clcMM Pecrspectiva de Género y Conciliaciéon Laboral
en las Organizaciones

e general del

Por otra parte, se reformulé la politica de
maternidad del estudio, para fortalecer el
apoyo en la etapa previa y posterior al
nacimiento, asegurando la conciliacion de la
vida familiar y fomentando la coparentalidad.

\__-"'\A
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MYMA GENERA AMPLIAS OPORTUNIDADES
LABORALES Y PROFESIONALES A LAS MUJERES

En el Dia Internacional de la Mujer, MyMA Mineria y Medio Ambiente,
durante sus mds de 18 anos de vida, ha generado amplias
oportunidades para el desarrollo laboral y profesional de las
mujeres.

Actualmente, mas del 60% de su equipo esta conformado por
mujeres y, en su comité ejecutivo gerencial, la representacion
femenina alcanza el 50%.

MyMA, igualmente, continGa promoviendo, a todo nivel, la equidad
y espacios de trabajo inclusivos entre todos sus trabajadores vy
trabajadoras.
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MINERIA CON MIRADA DE FUTURO:
MAS MUJERES, MAS OPORTUNIDADES

Orica impulsa la mineria Programas como la Escuela
promoviendo diversidad e de Operadoras y el nuevo
inclusion, alcanzando mas de liderazgo femenino

21% de participacion femenina evidencian este cambio.

en Chile. Flexibiliza criterios y Ademadas, Orica garantiza un
genera oportunidades desde la ambiente seguro, libre de
base, permitiendo que mujeres acoso, e involucra a hombres
accedan a roles de liderazgo y en la transformacion hacia
cargos técnicos. una industria equitativa.

Cuarta Escuela de Operadoras - Chile
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UN COMPROMISO

CONELFUTURO

En el mes de la mujer, Rombus celebra el liderazgo de Giovanna
Nocentino, socia y gerente de nuevos negocios e
internacionalizacion.

Junto al socio fundador,
dio un paso importante al
unirse al BAT

(B Accelerator Tower) en
Bilbao, Espafa, en 2023,
fortaleciendo su
compromiso con la
internacionalizacién y la
innovacion.

En Rombus, se enorgullecen
de contar con un 51% de
Mmujeres en su equipo,
promoviendo la igualdad
de oportunidades y la
diversidad de género.
Celebran el liderazgo
femenino que impulsa su

&

_ , éxito hacia un futuro mas
ROMBUS

inclusivo.
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MUJERES QUE INSPIRAN:
o

APRENDICES EN ACCION EN THIESS CHILE

El equipo de Thiess en Chile celebra el talento y determinacion de
las mujeres que forman parte del

Programa Aprendices

Mantenedor Mecdnico 2024. Desde diversas trayectorias, estas
profesionales han encontrado en la mineria una oportunidad

para crecer y desafiar limites.

4.8
] Tnmmmll' f
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Con entrenamientos en
CEFOMIN y formacion
en el puesto de trabajo,
avanzan con
compromiso y pasion,
demostrando que la
mineria es un espacio
para todas. En este Dia
Internacional de la
Mujer, reconocemos su
esfuerzo y seguimos
impulsando mas
oportunidades para el
talento femenino en la
industria.
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COMPROMISO DE SMEC
CON LA EQUIDAD DE GENERO EN LA CONSULTORIA

SMEC ha trabajado arduamente
durante los Ultimos anos para
construir una industria de la
consultoria mds inclusiva y
cercana a las mujeres.

A través de sus programas de
jovenes talentos, la empresa ha
integrado un namero significativo
de mujeres a la industriq,
ofreciendo un entorno de
crecimiento y equidad que les
permite desarrollar su potencial
profesional.

Ellos promueven activamente
la participacidon femenina
mediante alianzas
estratégicas con sus socios,
convencidos de que la
diversidad fortalece la
innovacion y el éxito.

SMEC continda avanzando
hacia un futuro inclusivo,
inspirado en su matriz SJ, con
el objetivo de que el talento
femenino sea protagonista
en la consultoria.
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STANTON CHASE CHILE REFUERZA SU COMPROMISO
CON PROCESOS DE SELECCION SIN SESGOS DE GENERO

“Stanton Chase Chile realiza sesiones de sensibilizacidon y

conversacion de manera
inconscientes dentro de las etapas en sus procesos de busqueda,
seleccidon y evaluacion.”

25
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trimestral

para evitar sesgos

“Como parte de esta
iniciativa, en las
entrevistas se prioriza la
evaluacion de la
experienciay
competencias del
candidato(a). Con estas
medidas, la firma trabaja
para que cada profesional
sed evaluado por su
mérito y capacidad.”

Valeria Cox, Managing
Partner de Stanton Chase
Chile y Lider regional
LATAM de la practica de
diversidad e inclusiony
de Boards de la firma.



Tractebel:
Liderando con
equidad en el Mes de
la Mujer

En el marco del Mes de la Mujer, Tractebel reitera su compromiso
con la equidad de género. La empresa destaca que actualmente
un 38% de su fuerza laboral en Chile estd compuesta por mujeres.
Como parte de su estrategia, Tractebel implementa una politica
de igualdad salarial, garantizando una remuneracion equivalente
para roles y experiencias similares, sin distinciéon de género.

Ademds, la compaiia se ha propuesto que, en todos sus
procesos de reclutamiento, al menos una mujer esté presente en
la terna final de candidatos. Con estas acciones, Tractebel
continda trabajando por un futuro mas justo e inclusivo,
promoviendo un entorno laboral equitativo para todos.

TRACTEBEL

CNGIic
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WE TECHS CHILE:
INSPIRADOS POR EL LIDERAZGO FEMENINO

Los liderazgos femeninos han jugado un papel crucial en la historia
del agua. Figuras como Hipatia de Alejandriq, inventora de un
hidrometro graduado (precursor del oerémetro), Sandra Postel,
fundadora del Proyecto de Politica Global del Agua, y Xiaoyuan Ren,
creadora de la plataforma MyH20 que proporciona agua d zonas
rurales, han dejado una huella significativa.

En We Techs, los liderazgos femeninos también son una fuente de
inspiracion. Areas tan relevantes como desarrollo de productos y TI,
Business Intelligence y cultura y sustentabilidad estan bajo la
direccion de muijeres. La visibilidad y el impulso del liderazgo
femenino en el mundo corporativo contindan siendo una prioridad.

s aliados estratégicos en la gestion
e del agua y ofros fluidos industriales.

vés del monitoreo sl remoto y
, de datos, impuls

operacion

sOsTenible v i
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-

Xplora

MINERALS

Daniela junto a Beth Borothy, CEO de Femina Collective

XPLORA MINERALS DESTACA EN #PDACINCOLOUR
POR LA EQUIDAD DE GENERO EN LA MINERIA

El tradicional encuentro se llend de color con #PDACINCOLOUR, una
iniciativa que reunidé a mas de 100 mujeres para visibilizar su rol en
mineria. Inspirada en una imagen aérea del evento pasado, donde
un vestido rosa destacaba entre trajes oscuros, la actividad buscd
reflejar la diversidad en el sector. . 1.. w v

Daniela Céspedes, de Xplora
Minerals, fue parte de esta olade £ “
color, destacando la importancia """‘
de la equidad de género. '

' 1

Collective respaldaron la
campaniaq, reforzando el
compromiso con la inclusién en la
industria minera.

Daniela con las mujeres participantes del evento
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